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Sesión informativa para empleados nuevos 



¡BIENVENI
DOS A LA 
MANADA!
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Temas generales de administración interna 

• Por favor sea respetuoso con los demás.

• Por favor apague su micrófono cuando no esté hablando.

• Por favor evite hablar al mismo tiempo que otros 

participantes.

• Esté consciente de que, si elige la función de video, evite 

hacer otras tareas.

• Por favor use la función de “Chat” si no se siente cómodo 

hablando en público.



Agenda
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TIME TOPIC Presented by:

8:15 - 8:30 AM Inicio de la sesión de Zoom EOD

8:30 - 8:40 AM Bienvenida/Resumen de agenda EOD

8:40 - 8:55 AM
Preguntas acerca del sitio web NEE y “Su 
trayectoria Lobo” / “Your Lobo Journey EOD

8:55 - 9:20 AM
Presentaciones departamentales y preguntas 
y respuestas

EOD

HR Client Services
HR Benefits & Employee Wellness

CARS

UNM Payroll

Parking and Transportation Services (PATS)

Custodian of Public Records Office (IPRA)
Export Control

9:20 - 9:25 AM Conclusión/Preguntas finales
EOD

9:25 – 9:30 AM Encuesta en línea EOD/New Employees

10:00 AM Fin de la sesión de Zoom EOD
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Guía de inicio para empleados nuevos

La guía de inicio para empleados nuevos la puede encontrar en:
hr.unm.edu/new-employee-toolkit

El enlace a la guía en PDF se puede encontrar en: 
https://hr.unm.edu/docs/eod/new-employee-checklist-

spanish.pdf

https://hr.unm.edu/new-employee-toolkit
https://hr.unm.edu/docs/eod/new-employee-checklist-spanish.pdf


Questions/ 
Issues
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Sitio web para la experiencia de empleados nuevos: newemployee.unm.edu 

http://newemployee.unm.edu/


New Employee Information Session 7

Preguntas/ Dudas

Módulos “Su trayectoria Lobo”
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• Meta uno: 

Avance Nuevo México

• Meta dos: 

Experiencia de los estudiantes e innovación  educacional

• Meta tres: 

Excelencia incluyente 

• Meta cuatro: 

Sostenibilidad 

• Meta cinco: 

Una universidad

opportunity.unm.edu

https://opportunity.unm.edu/
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Visión, misión y valores

Visión

Ser líder global en la realización del potencial humano, 

atendiendo los desafíos comunitarios críticos y demostrar el 

poder de la diversidad incluyente.

Misión 

La Universidad de Nuevo México sirve como la principal 

institución de educación superior, siendo proveedora de 

cuidado de salud en el estado al promover el descubrimiento, 

generando contribuciones intelectuales y culturales, 

reconociendo los valores académicos y prestando servicio a 

nuestra comunidad mediante el desarrollo de un Nuevo México

educado, saludable y económicamente vigoroso.

Valores

EXCELENCIA

Valoramos la excelencia en todo nuestro trabajo y nos esforzamos por 

desempeñarnos y lograr los más altos niveles.

INCLUSIÓN

Respetamos y celebramos las diferencias de todas las personas y valoramos 

trabajar en un entorno de colaboración donde la diversidad se valora y existe 

un sentido compartido de pertenencia.

MEDIO AMBIENTE

Estamos dedicados a proteger nuestro planeta para garantizar la salud, el 

bienestar y el éxito de generaciones futuras.

INTEGRIDAD

Valoramos la justicia, honestidad y transparencia. Somos excelentes 

administradores de los recursos que se nos brindan.

LUGAR

Estamos dedicados a los pueblos y lugares de Nuevo México incluso mientras 

buscamos el impacto global en beneficio de toda la humanidad.



Employee & 
Organizational 
Development 
(EOD)

Website: hr.unm.edu/eod

Email: eod@unm.edu 
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https://hr.unm.edu/eod


HR Client 
Services

Website: hr.unm.edu 

Email: clientsv@unm.edu
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https://hr.unm.edu/
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Su primera semana
• Crear NetID y Autenticación multifactorial

• Su NetID se puede crear 24 horas después de que su contratación haya sido procesada en nuestro sistema. Cree su 

NetID en netid.unm.edu. 
• También debería de inscribirse en la autenticación multifactorial para mayor seguridad.

• Si ha sido contratado por Ciencias de la Salud y Salud de la UNM (UNM Health and Health Sciences), será necesario 
crear su propio NetID UNM, una vez que lo haya hecho Ciencias de la Salud y Salud de UNM creará su NetID de 

Ciencias de la Salud y Salud de la UNM.

• Configure su depósito directo 
• Los nuevos empleados pueden configurar su depósito directo el primer día de trabajo.

• Para obtener instrucciones acerca de cómo configurar su depósito directo y establecer sus asignaciones de cuenta 
visite la Página de pago directo de nómina. Primero deberá haber configurado su NetID para completar esta tarea.

about:blank
about:blank
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• Llenado del formulario W-4
• Su retención de impuestos está predeterminada a Soltero. Si desea actualizarla, puede actualizar su 

Formulario W-4 electrónicamente. 
• Por favor visite la Página de información de nómina W-4. Puede encontrar instrucciones del Servicio 

de ingresos internos (IRS por sus siglas en inglés) en https://www.irs.gov/pub/irs-pdf/fw4.pdf. 
• Por favor no envíe el formulario en forma impresa a Nóminas.

• Visite la página web del Centro de Transacción de Recursos Humanos/HR Transaction Center en 
hr.unm.edu/transaction-center y la página web de nómina en payroll.unm.edu/ para obtener 
información acerca de la ubicación, horarios de atención e información de contactos clave.

Su primera semana

about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
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• Actualice la dirección del lugar de trabajo en Autoservicio demográfico, si trabaja en forma remota al 100% en 

el estado o fuera de estado. Visite my.unm.edu > Ingrese a Loboweb > Información personal (Personal 

Information) > Información de direcciones y directorio (Addresses and Directory Information) > Información 

demográfica(Demographic Information) > Dirección del lugar de trabajo (Worksite Address)  

I noticed the website does not have text in Spanish, so I added what the English text look like in Parenthesis.

Su primera semana

about:blank
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Su primera semana

Identificación de empleado 

La oficina LoboCard en el SUB actualmente está 

abierta de lunes a viernes de 8 a.m. a 4:45 p.m. sin 

cita previa y está disponible por teléfono o correo 

electrónico. 

En caso de alguna duda, envíe un correo 

electrónico a la oficina LoboCard a 

lobocard@unm.edu o llame al 505-277-9970. 



UNM’s 
Learning 
Central

Website: learningcentral.unm.edu

Capacitación obligatoria 2023 disponible 
• 30 días para completarla 
• El acceso puede tomar hasta 72 horas
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Beneficios de UNM 
Inscripción a beneficios 
Beneficios de salud 

◦ Dental 
◦ FSA/Cuidado de dependientes

◦ Médicos

◦ Medicamentos con receta
◦ Visión

Discapacidad y cuidado a largo plazo 

Beneficios de retiro 
Beneficios educacionales 
Sitio web: hr.unm.edu/benefits
Correo electrónico: hrbenefits@unm.edu
Tel.: 277-6947

about:blank
about:blank
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Employee Wellness
Website: hr.unm.edu/wellness

Email: wellness@unm.edu

https://hr.unm.edu/wellness
mailto:wellness@unm.edu
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UNM CARS
Servicios de asesoramiento, asistencia y recomendación

Un programa confidencial de asistencia para el empleado (EAP, por sus siglas en 
inglés) para el personal docente, administrativo, parejas domésticas y jubilados. 
Prestando servicio al Campus principal de UNM, Campus sucursales, Ciencias de 
la Salud de UNM.

Ayudar con asuntos personales y relacionados con el trabajo a través de servicios 
gratuitos incluyendo:
• Evaluación 
• Asesoramiento individual y de pareja
• Recomendación a recursos internos/externos
• Consulta con un supervisor
• Seminarios y talleres de trabajo
• Informe acerca de incidentes críticos 
• Boletín mensual: Empleado de primera línea, Supervisor de primera línea 

Citas: (505) 272-6868
1800 Mesa Vista Rd. NE
Lunes a viernes, 8am-5pm
Sitio web CARS: cars.unm.edu 
Política 3750 UNM CARS   



UNM Payroll 
Office

Website: payroll.unm.edu
Email: pay@unm.edu 
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https://payroll.unm.edu/


Parking & 
Transportation 
Services 
(PATS)

Website: pats.unm.edu

Email: parktran@unm.edu 
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https://pats.unm.edu/


Custodian of 
Public 
Records 
Office

Website: publicrecords.unm.edu

Email: unmipra@salud.unm.edu 
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http://publicrecords.unm.edu/
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Control de exportación de UNM 

¿Por qué los EE.UU. tiene leyes de control de 
exportación?
• Prevenir el robo de nuestras tecnologías.
Y…¡prevenir el robo de información de EE.UU.!
• Si se roba la información de una persona, no pueden 

publicar; no se pueden beneficiar de su propio 
trabajo.

El gobierno de EE.UU. también regula la liberación de 
cierta información a los ciudadanos extranjeros aquí en 
los EE.UU.
• Esto se le conoce como “Considerados exportación”
• Esto significa que los ciudadanos extranjeros en la 

UNM no podrán trabajar en algunos contratos – ¡a 
pesar de que están aquí legalmente!

• Los EE.UU. tiene varias leyes que gobiernan la 
exportación de mercancías y puede ser 
complicado.

• Si la UNM infringe cualquiera de estas leyes, ¡el 
castigo puede ser grave!   
• ¡Hasta $1 millón por infracción!  ¡20 años de 

cárcel!
• Aún más importante: 

• ¡Perder la capacidad de competir por 
contratos federales mayores de $25,000!  

• ¡O incluso la eliminación de nuestros 
privilegios de exportación!
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Temas de preocupación del control de exportación 

Tecnología que a menudo son controladas:
• Semiconductores
• Láseres, sensores y óptica
• Robótica
• Vehículos aéreos no tripulados (UAV, por 

sus siglas en inglés)
• Sistemas de información 
• Sistemas de navegación
• Aeronáutica
• Sistemas marinos y espaciales 
• Tecnología criptográfica/encriptada 
• Nuclear 

Términos para tomar en cuenta:
• Control de exportación (generar/recibir)
• Declaraciones de distribución DoD (B, C, D, E, F)
• Información controlada no clasificada (CUI)
• Resguardo de información técnica controlada no 

clasificada -DFARS Cláusula 252.204-7012
• DD Formulario 2345: Acuerdo de datos técnicos 

críticos militares
• Plan de control tecnológico (TCP, por sus siglas en 

inglés)
• Viajes internacionales 
• Restricciones de participación
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Contact
Patrick Bourgoyne
Export Control Officer (ECO) 
Main Campus email: export@unm.edu
phone: 505/277-2968

mailto:export@unm.edu
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Final Questions and Wrap Up
• Employee & Organizational Development (EOD) eod@unm.edu
• HR Benefits & Employee Wellness hrbenefits@unm.edu & wellness@unm.edu
• UNM CARS Counseling, Assistance and Referrals http://cars@unm.edu
• HR Client Services clientsv@unm.edu
• HR Transaction Center hrpr@unm.edu
• Custodian of Public Records Office (IPRA) unmipra@salud.unm.edu
• Parking & Transportation Services (PATS) parktran@unm.edu
• UNM Payroll Office pay@unm.edu
• UNM Recreational Services https://recservices.unm.edu/contact-us/index.html
• UNM Export Control export@unm.edu

mailto:eod@unm.edu
mailto:hrbenefits@unm.edu
mailto:wellness@unm.edu
http://cars@unm.edu
mailto:clientsv@unm.edu
mailto:hrpr@unm.edu
mailto:unmipra@salud.unm.edu
mailto:parktran@unm.edu
mailto:pay@unm.edu
https://recservices.unm.edu/contact-us/index.html
http://export@unm.edu
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UNM New Employee 
Experience Attendance
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Encuesta de finalización de la experiencia de los nuevos 
empleados

esurvey.unm.edu/opinio/s?s=122018

https://esurvey.unm.edu/opinio/s?s=122018
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¡GRACIAS Y BIENVENIDOS A LA UNM!
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