
Sesión informativa para 
empleados nuevos 



¡BIENVENIDOS 
A LA MANADA!
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TEMAS GENERALES DE 
ADMINISTRACIÓN INTERNA 

• Por favor sea respetuoso con los demás.

• Por favor apague su micrófono cuando no esté 

hablando.

• Por favor evite hablar al mismo tiempo que 

otros participantes.

• Esté consciente de que, si elige la función de 

video, evite hacer otras tareas.

• Por favor use la función de “Chat” si no se 

siente cómodo hablando en público.



AGENDA
Time Topic Presenter

9 a.m. Bienvenida/Resumen de agenda EOD

9:10 a.m. Experiencia del Nuevo Empleado

Su trayecto Lobo

EOD

9:15 a.m. Conozca MyUNM EOD

9:30 a.m. Primeros pasos:

Lista de comprobacion

EOD

9:45 a.m. Presentaciones departamentales y preguntas y 

respuestas

HR Client Services

UNM Payroll
HR Benefits & Employee Wellness
CARS

Ombuds
Parking & Transportation Services (PATS)

10:15 a.m. Conclusion Preguntas finales Asistencia 

Encuesta en linea

EOD/New Employees



Su experiencia de empleados nuevos
Pasos para una Incorporación exitosa
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Pasos para una incorporación exitosa

❑ Completar los modulos de “Su trayecto Lobo”

❑ Repasar la guía de inicio para empleados nuevos

✓ Asistir la sesión informativa para 

empleados nuevos 



Su trayecto Lobo

Sitio web para la experiencia de empleados 

nuevos: newemployee.unm.edu 



Guía de inicio para empleados nuevos

La guía de inicio para empleados nuevos la 

puede encontrar en:

https://hr.unm.edu/docs/employment/new-

employee-starter-guide.pdf

https://hr.unm.edu/docs/employment/new-employee-starter-guide.pdf
https://hr.unm.edu/docs/employment/new-employee-starter-guide.pdf
https://hr.unm.edu/docs/employment/new-employee-starter-guide.pdf
https://hr.unm.edu/docs/employment/new-employee-starter-guide.pdf
https://hr.unm.edu/docs/employment/new-employee-starter-guide.pdf
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https://hr.unm.edu/docs/employment/new-employee-starter-guide.pdf


Conozca UNM
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Sistema de UNM
Además del campus central, estos departamentos encarnan las iniciativas de educación y servicio de UNM.

VALENCIA

LOS ALAMOS

GALLUP

TAOS

SucursalesCentro de Ciencias de la Salud (HSC)

UNM HEALTH

UNM HEALTH 
PARTERNSHIPS

ACADEMICS & 

SUPPORT

RESEARCH

UNM Children’s Hospital

Carrie Tingley Hospital
UNM Adult Psychiatric Center
UNM Children’s Psychiatric Center

UNM Comprehensive Cancer Center

Clinical partners including TriCore 

Reference, Lovelace Rehabilitation 
Clinic, First Choice, Veteran’s 
Administration, Genesis HealthCare

School of Medicine

College of Nursing
College of Pharmacy
College of Population Health

UNM Health Sciences Rio Rancho
UNM Comprehensive Cancer Center

UNM HSC Library & Informatics Center



New Employee Information Session

UNM 2040
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Meta uno: 

Avance Nuevo México

Meta dos: 

Experiencia de los estudiantes e innovación  
educacional

Meta tres: 

Excelencia incluyente 

Meta cuatro: 

Sostenibilidad 

Meta cinco: 

Una universidad

opportunity.unm.edu

https://opportunity.unm.edu/


Visión, misión

Visión

Ser líder global en la realización del potencial 

humano, atendiendo los desafíos comunitarios 

críticos y demostrar el poder de la diversidad 

incluyente.

Misión 

La Universidad de Nuevo México sirve como la 

principal institución de educación superior, siendo 

proveedora de cuidado de salud en el estado al 

promover el descubrimiento, generando 

contribuciones intelectuales y culturales, 

reconociendo los valores académicos y prestando 

servicio a nuestra comunidad mediante el 

desarrollo de un Nuevo México educado, saludable 

y económicamente vigoroso.

UNM Vision & Mission



Misión

Promover la inclusión, la diversidad y la equidad en las ciencias de la salud y en 
Nuevo México mediante el desarrollo de capacidades y programas y 
colaboraciones sostenibles.

Visión

Una Universidad de Ciencias de la Salud de la UNM diversa e inclusiva fomenta la 
salud y el bienestar en todo Nuevo México al tejer humildad cultural y respeto 
por todas las personas.

Valores

El valor más importante del Centro de Ciencias de la Salud de la UNM es su firme 
compromiso de mejorar la salud de todos los neomexicanos. Serviremos a 
nuestros pacientes y al público con integridad y responsabilidad.

Nos esforzaremos como institución y como individuos para reconocer, cultivar y 
promover todas las formas de diversidad; para comprender plenamente las 
necesidades de salud de nuestras comunidades; y para promover la excelencia 
clínica, académica y de investigación.

Nos comprometemos a desempeñar nuestras funciones con compasión y 
respeto por nuestros pacientes, estudiantes y colegas; y a comportarnos siempre 
con el más alto nivel de profesionalismo.

Centro de Ciencias de la Salud 



Campus Safety

• UNM PD/Escort Service: 505-277-2241

• LoboAlerts: https://loboalerts.unm.edu 

• Blue Phones

• Rave (Lobo) Guardian Mobile App: 
http://loboguardian.unm.edu/

• Campus Safety Website: 
campussafety.unm.edu

https://loboalerts.unm.edu/
http://loboguardian.unm.edu/
https://campussafety.unm.edu/


“Primeros pasos”
Trayecto de experiencia del nuevo empleado
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Su primer día

• Cree su Net ID

• Configure su depósito directo

• Complete el formulario W-4 y W-2

• Obtenga su identificación de 
empleado (LoboCard)

• Obtenga las llaves de su oficina



Su primera semana

• Actualice la dirección del lugar de trabajo en Autoservicio 
demográfico, si trabaja en forma remota al 100% en el estado o 
fuera de estado. Visite my.unm.edu > Ingrese a Loboweb > 
Información personal (Personal Information) > Información de 
direcciones y directorio (Addresses and Directory Information) > 
Información demográfica(Demographic Information) > Dirección 
del lugar de trabajo (Worksite Address)

• Obtenga un permiso de estacionamiento permanente

• Conozca MyUNM

• Complete la orientación de su departamento



Si primer mes

• Complete su capacitación obligatoria 

• Inscríbase en sus planes de beneficios

learningcentral.unm.edu



Sus primeros tres meses y más allá

• Explore los muchos recursos y oportunidades disponibles para 
usted como Trabajador Lobo

• Beneficios por ser Lobo:
• Beneficios Educacionales

• Popejoy

• Adobe Campus Creativo

• Servicios recreativos (Johnson Gym)

• University Club

• UNM Bookstore

• Atletismo



Presentador Preguntas y Dudas



Desarrollo de empleados y organizaciones (EOD)

Website: hr.unm.edu/eod

Email: eod@unm.edu 

Phone: 505-277-1555

https://hr.unm.edu/eod


HR Client Services
Website: hr.unm.edu/client-services

Email: clientsv@unm.edu

Phone: 505-277-2013
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https://hr.unm.edu/client-services
https://hr.unm.edu/client-services
https://hr.unm.edu/client-services


UNM Payroll Office
Website: payroll.unm.edu  

Email: pay@unm.edu 

Phone: 505-277-2353

https://payroll.unm.edu/


Beneficios de UNM Website: https://hr.unm.edu/benefits

Email: hrbenefits@unm.edu

Phone: 505-277-2278

Secure Document Upload: https://hr.unm.edu/secure-upload

https://hr.unm.edu/benefits
https://hr.unm.edu/secure-upload
https://hr.unm.edu/secure-upload
https://hr.unm.edu/secure-upload


Employee Wellness

Website: hr.unm.edu/wellness/

Email: wellness@unm.edu

Las mejores herramientas de 
bienestar para los nuevos empleados:

• Johnson Center and Domenici gyms

• Lobo Trails senderos para caminar

• Entrenamientos en vivo y descansos 
para estirarse en Zoom

• ¡Consultas nutricionales gratuitas!

• ¡Consultas de fitness gratuitas!

• ¡Consultas de planificación financiera 
gratuitas!

https://hr.unm.edu/wellness/


Servicios de asesoramiento, asistencia y recomendación (CARS)

Un programa confidencial de asistencia para el empleado (EAP, por sus siglas en inglés) para el personal docente, 
administrativo, parejas domésticas y jubilados. Prestando servicio al Campus principal de UNM, Campus sucursales, Ciencias 
de la Salud de UNM.

Ayudar con asuntos personales y relacionados con el trabajo a través de 
servicios gratuitos incluyendo:

Evaluación 

Asesoramiento individual y de pareja

Recomendación a recursos internos/externos

Consulta con un supervisor

Seminarios y talleres de trabajo

Informe acerca de incidentes críticos 

Boletín mensual: Empleado de primera línea, Supervisor de primera línea 

Citas: (505) 272-6868

1800 Mesa Vista Rd. NE

Lunes a viernes, 8am-5pm

Sitio web CARS: cars.unm.edu 

Política 3750 UNM CARS 



Ombuds for Staff

Website: ombuds.unm.edu | Email: ombuds@unm.edu 

https://ombudsforstaff.unm.edu/


Parking & Transportation Services (PATS)

Website: pats.unm.edu

Email: parktran@unm.edu 

Phone: 505-277-1938

https://pats.unm.edu/


Final Questions and Wrap Up

• Engagement & Organizational Development (EOD) eod@unm.edu 

• HR Benefits & Employee Wellness hrbenefits@unm.edu & wellness@unm.edu 

• UNM CARS Counseling, Assistance and Referrals http://cars@unm.edu

• Ombuds for Staff https://ombuds.unm.edu 

• HR Client Services clientsv@unm.edu

• HR Transaction Center hrpr@unm.edu  

• Parking & Transportation Services (PATS) parktran@unm.edu 

• UNM Payroll Office pay@unm.edu 

• UNM Recreational Services https://recservices.unm.edu/contact-us/index.html 

PREGUNTAS FINALES

mailto:eod@unm.edu
mailto:hrbenefits@unm.edu
mailto:wellness@unm.edu
http://cars@unm.edu
https://ombudsforstaff.unm.edu/
mailto:clientsv@unm.edu
mailto:hrpr@unm.edu
mailto:parktran@unm.edu
mailto:pay@unm.edu
https://recservices.unm.edu/contact-us/index.html
https://recservices.unm.edu/contact-us/index.html
https://recservices.unm.edu/contact-us/index.html


Assistencia de la 
Experiencia del Nuevo 
Empleado



Encuesta de finalización de la 
experiencia de los nuevos 
empleados

esurvey.unm.edu/opinio/s?s=122018

https://esurvey.unm.edu/opinio/s?s=122018


¡GRACIAS Y 
BIENVENIDOS A 
UNM!


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3: Temas generales de administración interna 
	Slide 4: Agenda
	Slide 5: Su experiencia de empleados nuevos
	Slide 6: Pasos para una incorporación exitosa
	Slide 7: Pasos para una incorporación exitosa
	Slide 8: Pasos para una incorporación exitosa
	Slide 9: Su trayecto Lobo
	Slide 10: Guía de inicio para empleados nuevos
	Slide 11: Conozca UNM
	Slide 12: UNM Organizational and Leadership Team
	Slide 13:  Health & Health Sciences Organizational and Leadership Team
	Slide 14
	Slide 15: UNM 2040
	Slide 16: UNM Vision & Mission
	Slide 17: Centro de Ciencias de la Salud 
	Slide 18: Campus Safety
	Slide 19: “Primeros pasos” Trayecto de experiencia del nuevo empleado
	Slide 20: Su primer día
	Slide 21: Su primer día
	Slide 22: Su primer día
	Slide 23: Su primer día
	Slide 24: Su primera semana
	Slide 25: Si primer mes
	Slide 26: Sus primeros tres meses y más allá
	Slide 27: Presentador Preguntas y Dudas
	Slide 28: Desarrollo de empleados y organizaciones (EOD)
	Slide 29: HR Client Services
	Slide 30: UNM Payroll Office
	Slide 31: Beneficios de UNM 
	Slide 32: Employee Wellness
	Slide 33: Servicios de asesoramiento, asistencia y recomendación (CARS) 
	Slide 34: Ombuds for Staff
	Slide 35: Parking & Transportation Services (PATS)
	Slide 36: Preguntas finales
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39: ¡GRACIAS Y BIENVENIDOS A UNM!

